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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ENTRE RIOS DO OESTE — PR

O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Entre Rios do Oeste - PR, de acordo com as legislacdes
municipais vigentes n® 3.479, de 29 de abril de 2025 e n° 3.553, de 28 de outubro de 2025.

CAPITULO |
DA NATUREZA, COMPOSICAO, COMPETENCIA E ORGANIZACAO

Art. 1°. O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuigdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Entre Rios do Oeste, Estado do
Parana, conforme previsto na Lei Federal n° 8.742/1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia
Social — LOAS) alterada pela Lei Federal n® 12.435/2011, e Leis Municipais n° 3.479 de
29 de abril de 2025 e n° 3.553 de 28 de outubro de 2025.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, doravante denominado
CMAS, é um 6rgdo deliberativo, autbnomo, de carater permanente e composicao paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado a estrutura do 6rgdo gestor da politica de
assisténcia social.

Paragrafo Unico: No exercicio de suas atribui¢bes, os conselhos normatizam,
disciplinam, acompanham, avaliam e fiscalizam a gestdo e a execugdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social prestados pela rede
socioassistencial.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é composto por 06
(seis) membros titulares e respectivos suplentes, respeitada a composicao paritaria entre
governo e sociedade civil, constituindo-se da seguinte forma:

I - 03 (trés) representantes governamentais, das seguintes Secretarias municipais:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
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b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

I1 — 03 (trés) representantes da sociedade civil, dos seguintes segmentos:

a) 2 (dois) representantes dos usuarios e/ou organizacfes de usurios;

c) 1 (um) representante de trabalhadores do setor.

81°. Os representantes ndo governamentais serdo eleitos por ocasido da
Conferéncia Municipal ou Encontro Tematico de assisténcia social.

82°. Os representantes governamentais serdo indicados pelo Prefeito Municipal
dentre os servidores que integram as Secretarias denominadas no item | do caput.

83°. Os membros do CMAS, eleitos e indicados, serdo nomeados por ato do
Prefeito Municipal, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual
periodo, e com possibilidade de ser substituido, a qualquer tempo, a critério de sua
representacdo, mediante comunicacdo escrita dirigida a Presidéncia por representante
legal da representacao.

84°. A funcdo de conselheiro reveste-se de relevante interesse publico e seu
exercicio tem prioridade, justificando as auséncias a quaisquer outros servicos quando
determinadas pelo comparecimento as plenérias, reunides de comissdes ou participacdo
em diligéncias ou atividades de representacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

85°. Se necessario, o conselho emitira, sempre que solicitado, documento de
comprovacdo de comparecimento a fim de que o conselheiro representante ndo tenha
qualquer tipo de prejuizo.

86°. A funcéo de conselheiro ndo serd remunerada, sendo 0s servigos prestados
considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

87°. Os membros titulares do CMAS serdo substituidos, em suas faltas e
impedimentos, pelos seus respectivos suplentes.

88°. Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e reunifes
do CMAS tém a obrigacdo de justificar sua auséncia e de comunicar seu suplente, bem

como a Secretaria Executiva.
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89°. Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias e impedimentos dos
titulares, sendo recomendadas suas presencas em todas as reunides plenarias, nas quais
poderdo participar dos assuntos e matérias discutidos, com direito a voz e sem direito a
voto.

810°. O conselheiro suplente que ndo puder comparecer em substituicdo ao titular
deverd justificar a auséncia comunicando a Secretaria Executiva.

Art. 4°. A participacédo de representantes do Poder Legislativo, Poder Judiciario e
Ministério Publico na composi¢do do conselho é incompativel com o regime juridico
destes Poderes e o desempenho do controle social.

Art. 5°. O conselheiro que for candidato a cargo eletivo dos poderes executivo ou
legislativo, deve afastar-se de suas fun¢bes no conselho até a decisdo do pleito e, se eleito,
ndo podera continuar ocupando a funcéo de conselheiro, devendo o suplente assumir.

Paragrafo Unico: A solicitacdo de afastamento do conselheiro deve ser realizada
pelo interessado através de requerimento encaminhado ao Conselho de Assisténcia Social
no periodo de até 90 (noventa) dias - corridos - anteriores ao pleito e/ou conforme regras
gerais do Tribunal Regional Eleitoral -TRE.

Art. 6°. Entendem-se como categorias representativas do CMAS:

I — Representante de usuarios e/ou organizacGes de usuarios, aquele que
frequenta/participa dos servicos conforme Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (2009), programas e projetos da assisténcia social.

Il — Trabalhadores do setor, as pessoas que em ambito municipal, possuem
atuacao especifica comprovada no campo da Assisténcia Social®.

Art. 7°. Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS compete:

I - Apreciar e aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as diretrizes do Sistema Unico

L1v. ter formato juridico de sindicato, federacdo, confederacgdo, central sindical, conselho federal de
profissdo regulamentada ou associagdo de trabalhadores (item IV, art. 2°, Resolugdo CNAS n° 6, de 21 de
maio de 2015)
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de Assisténcia Social- SUAS, consideradas as propostas aprovadas na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

I1- Acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢do da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

I11- Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Politica de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes da Conferéncia Municipal e do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

IVV- Convocar, em processo articulado com a Conferéncia Nacional, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com os arts. 116 a 118 da Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS (2012), estabelecendo suas
normas de funcionamento através de regimento proprio;

V- Elaborar, aprovar e publicar seu Regimento Interno;

VI- Zelar pela efetivacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
municipio;

V11 - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo e coordenacdo do Programa Bolsa
Familia — PBF;

VI111- Apreciar e aprovar o0 Plano de capacitagdo permanente dos trabalhadores da
Politica de Assisténcia Social,

IX- Solicitar a qualquer tempo, aos responsaveis pelos servicos, programas,
projetos, beneficios e acgdes assistenciais, as informagdes necessarias para 0
acompanhamento e avaliacdo das atividades executadas pela rede socioassistencial do
municipio;

X- Aprovar as propostas da Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO, Plano
Plurianual — PPA e da Lei Orgamentaria Anual — LOA, formalizadas e elaboradas pela
Secretaria de Assisténcia Social.

XI- Planejar a aplicacdo dos recursos destinados as a¢des de assisténcia social,
tanto os recursos préprios quanto oriundos de outros entes federativos, alocados no Fundo

Municipal de Assisténcia Social;
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XII- Zelar pelo cumprimento da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/RH/SUAS, com o
acompanhamento da materializa¢do dos principios e diretrizes da gestdo do trabalho no
ambito do SUAS, visando a valorizacéo do trabalhador, a continuidade e a qualidade dos
servicos prestados;

XII- Normatizar, através de resolugdes, as comissfes necessarias para o
andamento das pautas do conselho;

XIV- Realizar a inscricdo e a fiscalizacdo de entidades e/ou organizacGes de
assisténcia social que vierem a se instalar no municipio, conforme regulamento elaborado
pelo conselho e em consonancia com as legislacdes vigentes;

XV- Informar ao 6rgédo gestor da Politica municipal de assisténcia social sobre a
inscri¢do e/ou cancelamento de inscricdo de entidades e/ou organizagdes de assisténcia
social, a fim de que este adote as medidas cabiveis junto ao Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS;

XVI- Publicar no diario oficial do municipio, suas pautas, resolugdes e demais
documentos que forem produzidos pelo conselho;

XVII — Dar posse aos seus conselheiros;

XVIII - Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de informacdes e
aprovacao de prestacdo de contas da utilizacdo de recursos federais e estaduais, bem como
sobre demais informacdes do conselho;

XIX — Zelar pela efetivacdo da participacdo da populacdo na formulacdo da
Politica municipal de assisténcia social e no controle social de sua implementacao;

XX- Acionar, quando necessario, o Ministério Publico, como instancia de defesa
e garantia de suas prerrogativas legais;

XXI- Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XXI1 - Fiscalizar a prestacao de servicos de natureza publica e privada, no campo
da Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes propostas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social e pelas Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS e de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS;
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XXIII - Receber, apurar e dar o devido prosseguimento as denuncias;

XXIV — Registrar ata em todas as suas reunides, publicando-as posteriormente no
Portal da Transparéncia do municipio;

Art. 8°. As publicagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social seguirdo as
mesmas regras para publicacdo dos demais atos do Poder Executivo, no site oficial do
Municipio, através de sua secretaria executiva.

Art. 9°. Compete aos Conselheiros do CMAS:

I — Participar de todas as reuniBes, ordinérias e extraordinarias do Conselho,
devendo manifestar-se a respeito de matérias em discussdo e participar das comissdes ou
grupos de trabalho para o qual for designado;

Il — Solicitar a convocacédo de reunido extraordinaria na forma estabelecida pelo
presente Regimento;

111 - Propor temas a pauta das reunides;

IV — Votar as proposicdes apresentadas;

V — Assinar atos e pareceres deliberados em reuniéo;

VI — Apresentar proposicfes sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social,
fiscalizando sua execucéo;

VII —Justificar as auséncias em reunides do CMAS;

V111 — Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

IX — Desempenhar com qualidade e responsabilidade, o cargo para o qual foi
eleito ou designado;

X - Cumprir todas as tarefas e encargos que lhes forem solicitados;

XI — Sugerir alteragdes no Regimento Interno;

XI1—Exercer atribui¢des no &mbito de sua competéncia ou outras designadas pelo
Plenério;

X1 — Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como, a
legislacdo vigente;

X1V — Ser interlocutor das matérias tratadas no Conselho, mantendo informado o

seu suplente e 0 segmento que representa, sobre os atos e deliberacdes do CMAS.
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XV - Prestigiar o Conselho por todos 0os meios ou alcance e promové-lo entre os
seus componentes;

XVI - Participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na area de
Assisténcia Social.

XVII - Ter acesso a documentacdo do Conselho, a qualquer tempo;

XVIII - Propor a convocacdo de autoridades para conhecimento e esclarecimentos
no que for necessario;

XIX — Solicitar a Secretaria Executiva as informag6es que julgar necessarias para
0 desempenho de suas fungoes.

XX- Acatar as decisdes do Plenario;

XXI- Zelar pelo bom nome do Conselho notadamente em publico;

XXI1 - Denunciar aos 6rgdos competentes, qualquer infracdo aos direitos
socioassistenciais;

XXIII - Zelar para que se cumpra a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XXIV- Participar das Comissdes Tematicas;

XXV- Manter sigilo dos assuntos em discussdo nas Comissdes Tematicas;

XXVI — Manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteracGes dos seus

dados pessoais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 10. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura:
I — Mesa Diretora, composta por:

a) Presidente;

b)Vice-presidente;

c) Secretario e

d) Vice-secretario.

11— Comissoes;
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111 — Plenaria.

Art. 11. A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunido ordinaria pelos membros
do conselho.

81°. O Presidente e 0 Vice-presidente serdo eleitos dentre os membros titulares do
conselho, para mandato de 01 (um) ano, sendo permitida uma reconducao por igual
periodo.

§2°. A presidéncia e vice-presidéncia do CMAS sera exercida alternadamente por
representante do poder executivo e da sociedade civil.

83°. Sera considerado eleito para qualquer dos cargos previstos no art.11 deste
regimento, aquele que obtiver a maioria dos votos.

840, A escolha dos membros da diretoria dar-se-a na primeira sessao subsequente
ao término do mandato da diretoria anterior, sendo a inscricdo efetuada verbalmente pelo
aspirante ao cargo e a votacdo tomada de forma nominal entre os Conselheiros presentes.

85°. Havendo empate na votacdo, seréa considerado eleito, para cada um dos cargos
da Diretoria, 0 concorrente mais idoso.

Art. 12. O Conselho sera presidido pelo Presidente e, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Vice-presidente, e nas auséncias e impedimentos de ambos, o
primeiro secretario presidira a reunido.

Art. 13. Havendo vacancia do cargo de Presidente, 0 Vice-presidente assumira
interinamente e, convocard imediatamente nova eleicdo para Presidente, a fim de
completar o respectivo mandato, ndo interrompendo a alternancia da presidéncia entre
governo e sociedade civil.

81°. Sendo entregue, por escrito, por qualquer dos membros da Mesa Diretora, o
pedido de rendncia, devera ser realizada nova elei¢do para o término do mandato em
curso, cabendo ao plenério do conselho decidir sobre a ocupacéo do cargo vago, seja por
aclamagdo ou voto, respeitando sempre a respectiva correspondéncia do mandato

governamental ou ndo governamental.
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Secao |
Do Presidente

Art. 14. Cabe ao Presidente do CMAS:
I — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do CMAS,

tomando parte nas discussdes e votacdes;

Il — Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da plenéria;

111 — Representar o CMAS, judicial, extrajudicialmente e em solenidades, zelando
pela sua consolidacéo;

IV — Orientar o funcionamento das Comissoes;

V — Assinar, depois de discutidas e votadas, as Resolucdes e Pareceres do CMAS;

V1 — Assinar as correspondéncias oficiais do Conselho;

VIl — Praticar todos os atos administrativos fundamentais ao funcionamento do
Conselho;

V111 — Exercer o direito de voto de qualidade em casos de empate, se necessario;

IX — Constituir, por meio de Resolugdo, os componentes das comissdes do

Conselho;

Secéo Il
Do Vice-presidente

Art. 15. Cabe ao Vice-presidente assessorar o Presidente, bem como, substitui-lo

nas suas auséncias e impedimentos, exercendo as atribuicdes conferidas pela plenéria.

Secéo 111

Do primeiro Secretario

Art. 16. Cabe ao Secretario:
I — Elaborar, acompanhar, coordenar e revisar as atas elaboradas.
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Il — Substituir o Vice-presidente nas auséncias e impedimentos deste;

I11- Adotar medidas destinadas ao bom funcionamento das plenarias.

Secéo IV

Do segundo Secretario

Art. 17. Cabe ao segundo Secretario:
I — Substituir o primeiro Secretario em suas faltas e auséncias;
I1 — Acompanhar e manter-se atualizado sobre todas as atividades do conselho;

111 — Auxiliar o primeiro Secretario no cumprimento de suas atribuicdes.

CAPITULO 111
DOS COORDENADORES DAS COMISSOES

Art. 18. Aos Coordenadores das Comissdes compete:

| - Elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunides das Comissoes
Teméticas.

Il - Coordenar reunides das Comissoes.

11 - Assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres, memorias, notas e
recomendacdes elaboradas pela Comissao e relata-las em Plenaria.

IV - Pleitear junto a Secretaria Executiva 0S recursos necessarios ao
funcionamento técnico-operacional da respectiva Comisséo.

V - Articular com os demais 6rgaos do CMAS, para tratar de assuntos correlatos
a matéria de interesse de suas Comissoes.

VI - Decidir junto a Presidéncia, ou a seus pares, sobre reunides de trabalho

privativas dos Conselheiros.
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CAPITULO IV
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 19. Serdo criadas Comissdes tematicas, permanentes ou temporérias,
conforme houver necessidade, as quais serdo formadas por conselheiros titulares e
suplentes, devendo ser paritarias, com a fungdo de analisar, emitir e encaminhar parecer
e sugestdes a Plenaria para apreciacdo e deliberacao.

Art. 20. Compete as Comissdes, partes delegadas auxiliares do plenério, verificar,
vistoriar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as matérias que lhes forem distribuidas ou
atribuidas, na forma deste Regimento, podendo emitir oficios, assinados pelo presidente
da respectiva Comissao.

§ 1° - As Comissdes serdo compostas por até quatro (04) Conselheiros, escolhidos
pelo Plenério, observando-se a paridade entre 0s representantes governamentais e nédo
governamentais.

8 2° - Os componentes das Comissdes serdo nomeados pelo Presidente do
Conselho por meio de resolucéo.

8 3° - Os componentes das ComissGes deverdo participar de visitas de
monitoramento, sempre que solicitado pelo plenario.

8§ 4° - A emissdo de oficio, de que trata o caput deste artigo, devera constar dos
relatorios das Comissdes, mas somente se dara com o objetivo de encaminhar relatorios
mais conclusivos as sessdes plenarias, contribuindo assim para a dinamicidade dos
trabalhos do CMAS.

8 5° - As ComissOes Tematicas instalar-se-ao e discutirdo as matérias que lhes
forem pertinentes, com a presenca da maioria de seus membros.

Art. 21. A qualquer conselheiro é facultado participar das reunides de qualquer
Comissdo com direito a voz.

Paragrafo Unico: Poderdo participar das reunibes das Comissbes Tematicas

pessoas convidadas, a critério de cada Comissao.
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Art. 22. As reunides das Comissdes Tematicas serdo publicas, para participacdo
na condicdo de ouvinte, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da
legislagéo pertinente.

Art. 23. As comissGes permanentes seréo as seguintes:

I — Comissdo de Financiamento e Or¢amento da Assisténcia Social.

Il — Comissdo de Inscri¢do das Entidades de Assisténcia Social, quando houver
entidade inscrita no municipio.

111 — Instancia de Controle Social — ICS do Programa Bolsa Familia.

IV — Comissdo de Monitoramento das DeliberacBes das Conferéncias da
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: Poderéo ser criadas demais Comissdes permanentes, de acordo
com a necessidade do Municipio.

Art. 24. As comissdes temporarias sdo constituidas provisoriamente para
discussdo de temas que necessitam de maior aprofundamento, ou para a organizacao de
eventos, principalmente para a Conferéncia Municipal.

Art. 25. As ComissOes terdo um Presidente e um Relator, que emitirdo pareceres
sobre todas as matérias que lhes forem distribuidas.

Art. 26. O documento final do trabalho realizado pelas Comissdes Tematicas sera

relatado na Plendria, para discussao e deliberacéo.

Secéo |

Da Comissao de financiamento e or¢camento da assisténcia social

Art. 27. Compete a Comissao de financiamento da assisténcia social:

I — Apreciar amovimentagao financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS, emitindo parecer.

Il — Apreciar a proposta orgamentaria do Municipio, formulando prioridades e

emitindo pareceres.
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111 — Articular com outros conselhos da area de Assisténcia Social, no que se
refere ao financiamento de programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais.

IV — Articular com o gestor do FMAS a fim de viabilizar os trabalhos da
Comissao.

V — Fiscalizar a aplicacdo de recursos do FMAS pelas entidades privadas
conveniadas e pelo Poder Publico.

VI — Outras atividades correlatas.

Secéo Il

Da Comisséao de inscri¢do das entidades de assisténcia social

Art. 28. Compete a Comissao de inscricdo das entidades de assisténcia social:

I — Analisar os pedidos de inscricdo das entidades e organizacfes de Assisténcia
Social com sede no Municipio, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em conformidade com a legislagdo vigente, emitindo parecer ao
CMAS.

Il — Solicitar relatdrio técnico a Secretaria Gestora.

111 — Propor procedimentos, juntamente com os demais membros do CMAS para
aplicacdo de adverténcia, suspensao ou cassacdo da inscri¢do da entidade que ndo cumprir
as normativas do CMAS.

IV — Propor e organizar vistorias anuais as instituigdes inscritas de assisténcia
social.

V — Fiscalizar atividades irregulares identificadas, supostamente, como de

assisténcia social.

Secéo 111

Das ICS — Instancias De Controle Social

Art. 29. Compete as ICS — Instancias de Controle Social:
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I — Avaliar e fiscalizar a execucgdo das estratégias adotadas pelo municipio em
relacdo a identificacdo, mapeamento e cadastramento das familias mais vulneraveis no
Cadastro Unico do Governo Federal.

Il — Identificar as situacdes de impedimento do cadastramento e articular junto ao
poder pablico municipal a superagéo das dificuldades.

111 — Verificar periodicamente a quantidade de familias cadastradas, considerando
que o Municipio pode, a qualquer tempo, incluir novas familias no Cadastro Unico, desde
que se enquadrem nos critérios de renda.

IV — Avaliar e acompanhar as estratégias de atualizacdo cadastral realizada pelo
Municipio.

V — Acompanhar e avaliar se os atos de gestdo de beneficios estdo sendo
realizados corretamente.

VI — Trabalhar em parceria com os conselhos de salde e educacdo do municipio
para garantir que os servi¢os acompanhados por eles sejam ofertados pelo poder publico
as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

VIl — Monitorar os registros das condicionalidades, avaliando as dificuldades
encontradas para 0 cumprimento desses compromissos e demandar solu¢bes ao poder
publico municipal.

V111 - Estimular a integracdo e a oferta de outras politicas publicas que favorecam
a autonomia e a emancipagao das familias beneficiarias dos programas de transferéncia
de renda.

IX — Identificar as potencialidades para a criacdo de programas préprios ou de
integracdo com programas federais e estaduais, observando as caracteristicas do
municipio e as necessidades da populacéo em situacdo de vulnerabilidade social.

X — Fiscalizar os programas de transferéncia de renda, acompanhando os

processos orientados pelo MDS?, e pela rede publica de fiscalizagdo, bem como, solicitar

2 Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.
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ao gestor e/ou coordenador municipal, em caso de denlncias comprovadas, que tome as

devidas providéncias para solucionar as irregularidades.

Secéo IV

Comissdo de monitoramento das deliberagfes das conferéncias da assisténcia social

Art. 30. Compete a Comissdo de monitoramento das deliberagBes das
conferéncias da assisténcia social:
I — Propor metodologia para 0 acompanhamento e monitoramento continuado das
deliberacdes das conferéncias municipais de assisténcia social.
Il — Desenvolver a avaliagdo e o monitoramento das deliberagdes das conferéncias
municipais.
111 — Recomendar ao CMAS orientacdes e instrumental de monitoramento e

avaliacdo das deliberacdes das conferéncias de assisténcia social.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DA PLENARIA

Art. 31. O Plenéario é composto pelos membros presentes na reunido, ao qual
compete:

I — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il — Normatizar as acOes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada, no campo da assisténcia social, no ambito do Municipio de Entre Rios do Oeste;

111 — cumprir e fazer cumprir, em &mbito municipal, a lei organica da assisténcia
social e toda a legislagéo pertinente a assisténcia social;

I\VV- Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do fundo municipal de assisténcia
social, sugerindo as prioridades a serem incluidas na mesma, no que se refere ou possam

afetar as condicdes de vida da populacéo;
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V- Opinar sobre as prioridades para a consecucao das a¢6es da politica municipal
de assisténcia social, considerando, para tanto, indicadores sociais que informem as
maiores necessidades do municipio;

VI — Disciplinar os procedimentos de repasses de recursos para as entidades e
organizagOes de Assisténcia Social, sem prejuizo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da
Lei Orcamentaria Anual e da legislacdo que rege a matéria;

VIl — Acompanhar, controlar e avaliar a gestdo dos recursos e a execucdo da
politica municipal de assisténcia social, bem como, os ganhos sociais e 0 desempenho das
acOes desenvolvidas na area de assisténcia social tanto no ambito publico como privado.

V111 - Fixar normas para concessado de: inscri¢do, suspensao ou cancelamento das
entidades privadas de assisténcia social com sede no Municipio;

IX — Propor alteracOes e aprovar o seu Regimento Interno;

X — Regulamentar assuntos de sua competéncia por resolu¢es ou pareceres,
aprovados conforme Regimento Interno;

X1 — Reunir-se ordinariamente e extraordinariamente conforme dispuser o
Regimento Interno;

XI1 - Convocar, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia municipal
de assisténcia social de Entre Rios do Oeste, conforme estabelece a Politica Nacional de
Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situacéo da assisténcia social e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

X111 — Regulamentar a concessao de beneficios eventuais em ambito municipal;

X1V — Estimular e apoiar a realizacdo de palestras, eventos, estudos e pesquisas
no &mbito da assisténcia social;

XV — Estabelecer critérios, formas e meios de controle das atividades publicas
municipais e das entidades privadas relacionadas com as suas deliberacdes,
encaminhando para o Poder Legislativo, eventuais irregularidades encontradas;

XVI — Distribuir as comissées, matéria para estudos e trabalhos relativos a
competéncia do CMAS;

XVII — Apreciar, discutir e votar pareceres elaborados pelas comissoes;
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XVIII - Articular reunides com outros conselhos existentes no Municipio;

XIX — Solicitar visitas, pareceres e adiamento de discussdes e votacdes, conforme
prazo estabelecido pela plenaria;

XX — Requerer urgéncia para discussdes e votacdes de assuntos ndo incluidos na
pauta, bem como, preferéncia nas discussdes e votacGes de estudos, justificando sua
prioridade;

XX — Propor ao Municipio convénios de muatua cooperagdo, conforme disposto
em lei.

XXI1 - Justificar por escrito, previamente, a impossibilidade de comparecimento
a reunido do CMAS.

Art. 32. Para melhor desempenho do CMAS, poderdo ser convidadas pessoas
fisicas com notoria qualificacdo na area de assisténcia social, bem como representantes
de instituicdes afins, com o objetivo de prestar assessoramento ao Colegiado em assuntos
especificos.

Art. 33. Nas auséncias do Presidente e do Vice-presidente, a presidéncia sera
exercida pelo primeiro secretario do CMAS.

CAPITULO VI
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 34. O CMAS reunir-se-4, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente,
sempre que convocado por seu Presidente, ou pela maioria de seus membros.

81° - As reunides do CMAS serédo realizadas de forma presencial em local e
horario a serem estipulados pela plenaria e divulgados no Orgéo oficial do municipio.

82° - Excepcionalmente, em casos de situacdo de emergéncia e/ou calamidade
publica, as reunides do CMAS poderdo ser realizadas no formato online.

83° - As reunibes do CMAS serdo publicas, abertas e precedidas de ampla

divulgacao.
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84° - As reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social seréo abertas a
participacdo de qualquer cidaddo ou entidades interessadas, com direito a voz e para
apresentar denuncias e/ou sugestdes pertinentes a Politica de Assisténcia Social.

85° - Os conselheiros deverdo receber a convocagdo por correspondéncia
eletronica, WhatsApp ou telefonema, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas do inicio da reunido ordinaria ou extraordinaria.

86° - As sessdes serdo consideradas instaladas ap6s atingidos o horério
regulamentar e o quérum minimo de metade mais um do nimero total de membros do
Conselho e, em segunda convocacgdo, apds quinze minutos, com a presenca de qualquer
namero de conselheiros.

Art. 35. A pauta contendo as matérias a serem objeto de discussao e deliberacdo
nas reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Municipal de Assisténcia Social
sera previamente publicada e comunicada aos conselheiros titulares e suplentes.

81° Em casos de urgéncia ou de relevancia, a plendria do CMAS podera alterar a
pauta da reunido.

§2° Os assuntos ndo apreciados na reunido do Colegiado, a critério da plenéria,
deverdo ser incluidos na ordem do dia da reunido subseqliente.

83° A matéria que entrar na pauta da reunido devera ser apreciada e votada, quando
for o caso, no maximo em duas sessdes subsequentes.

Art. 36. As deliberacdes do Conselho serdo proclamadas pelo presidente, com
base nos votos da maioria e, terdo a forma de resolucdo quando necessario.

81° - Ao proceder a votacdo, o presidente devera solicitar a manifestagdo da
plenéria quanto aos votos favoraveis, contrarios e as abstengdes.

82° - Havendo empate, ap0s duas tentativas de votagéo, o plenario podera buscar
subsidios para ampliacdo da discussao do tema, implicando em novo processo de votacao.

Art. 37. Terdo direito a voto os conselheiros titulares e os suplentes no exercicio
da titularidade.

81° - Os Conselheiros suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos

casos de vacancia, impedimento, suspencao ou auséncia do respectivo titular.
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82° - Configura-se auséncia 0 ndo comparecimento do conselheiro a plenaria com
prévia justificativa, por escrito, encaminhada a presidéncia.

83° - Ndo se configura auséncia o afastamento momentaneo do titular do recinto
das sessoes.

Art. 38. As votacOes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra
e abstencdes, mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro.

81° - A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer conselheiro.

82° - Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos
conselheiros que os proferirem.

Art. 39. As decisOes serdo tomadas por maioria simples de votos dos conselheiros
presentes a sessao.

Art. 40. Todas as decisdes do conselho deverdo constar de registro em ata, que
sera assinada por todos os conselheiros presentes na reunido.

Paragrafo Unico: As resolucdes do CMAS entrardo em vigor na data de sua
homologacdo pelo CMAS, devendo ser publicadas no Diario Oficial Eletrénico do

Municipio e/ou similar.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 41. Os membros do CMAS, eleitos e indicados, terdo mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducao.

81° - Perdera o mandato o conselheiro que faltar, sem justificativa, a trés reunides
ordinarias consecutivas ou cinco alternadas.

82°- O CMAS solicitard ao Chefe do Poder Executivo a nomeacao do conselheiro
governamental indicado em substitui¢cdo ao antigo titular, nos casos descritos no 81°.

83° - Os conselheiros que se enquadrarem nas penalidades descritas no §1°, do
presente artigo, ndo poderdo ser indicados para exercerem novos cargos de conselheiros

durante o periodo de dois anos, a contar da data da decretacdo da perda do mandato.
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Art. 42. Na forma do disposto no art. 11, da Lei Municipal n° 3.479/2025 e do art.
1° da Lei Municipal n° 3.553/2025, os membros do CMAS representantes da sociedade
civil deverdo ser substituidos, obrigatoriamente, mediante solicitacdo das representacdes
as quais estejam vinculados, nos seguintes casos:

I - Morte;

II - Renuncia;

III - Doenga que exija licenga por mais de 01 (um) ano;

IV - Procedimento incompativel com a dignidade da fungao;

V - Condenacao por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencdo penal;

VI- Apresentacdo de rendncia na plenaria do conselho, gque sera lida na sessdo
seguinte a de sua recep¢édo na secretaria do conselho;

VII- Perda de vinculo com a representagao.

Art. 43. O conselheiro que deixar de cumprir com as competéncias que lhe séo
atribuidas, ferindo o exercicio de sua funcdo, estara sujeito as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

Il — Suspensé&o;

111 — Perda de mandato.

Art. 44. Ensejara a penalidade de adverténcia:

I — Atuar com negligéncia ou imprudéncia, ndo cumprindo plenamente suas
atribuicdes.

Il — Durante manifestacéo, tratar ofensivamente participante da plenéria.

111 — Nao apresentar justificativa as auséncias reiteradas a plenéria.

IV — Deixar de cumprir com obrigagdes assumidas nas comissdes tematicas.

Art. 45, Serdo suspensos os direitos do conselheiro que:

I — Sem previa autorizacdo do conselho, praticar atos que comprometam 0s
objetivos do 6rgao.

Il - Desacatar as deliberagcbes emanadas das reunides, com manifesto intuito de
causar perturbacdes ao conselho.

I11 — For reincidente nas condutas sujeitas a adverténcia.
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Paragrafo Unico: A pena de suspensdo sera de, no minimo, 90 (noventa) dias.

Art. 46. A perda de mandato do conselheiro do CMAS ocorrera por:

I — Aplicagédo de mais de uma penalidade de suspensao.

Il —Provocacdo ou participagdo em atos de agressdo ou algazarra nas
dependéncias do conselho e/ou em locais que ao CMAS represente.

I11- A pratica comprovada de crime que viole direitos humanos fundamentais.

IV — Violagdes reiteradas ao presente Regimento.

V — Subtracdo, para si ou para outrem, sem autorizacdo competente, de qualquer
objeto que pertenca ao CMAS.

Art. 47. As punicdes sO serdo efetuadas mediante a abertura de processo, por
escrito, devidamente assinadas pelo Presidente e/ou Vice-presidente, sendo registradas
em ata de reunido a autorizagdo do conselho para abertura da apuragéo.

81° - Para julgar aplicacdo de sangdo disciplinar serd constituida uma comissao
responsavel pela apuracao e apresentacdo de posterior relatério ao conselho na plenaria
ordinaria subsequente.

82° — As penas disciplinares somente poderdo ser impostas por deliberacdo da
plenaria do Conselho, para a qual poderéa ser feito pedido de prorrogagdo do prazo pela
comissdo responsavel.

83° - O conselheiro cujo CMAS autorizar a abertura de processo disciplinar, tera
0 prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do recebimento da notificacdo para, por
escrito, apresentar sua defesa.

84° - A perda do mandato e substituicdo de conselheiros do CMAS devera ser

publicada no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio ou seu equivalente.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA PARA FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 48. O CMAS devera contar com uma secretaria executiva para o conselho,
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com profissional de nivel superior, com cargo efetivo, que recebera gratificacdo
remunerada pelo exercicio da funcéo.

Paragrafo Unico: A secretaria executiva é a unidade de apoio para o
funcionamento do CMAS, tendo por objetivo assessorar as reunides do colegiado,
divulgar suas deliberagcbes, organizar as rotinas administrativas do conselho, subsidiar,
assessorar, levantar e sistematizar as informacdes que permitam a presidéncia, ao

colegiado, comissdes e grupos de trabalhos tomarem decisdes.

Secao |

Das atribuicdes da Secretaria Executiva

Art. 49. Compete a Secretéria Executiva:

I — Distribuir documentos.

Il — Organizar espacos fisicos e materiais das reunides.

111 — Coletar assinatura dos conselheiros na lista de presenca das reunides e
capacitacoes.

IV — Redigir a ata da reunido Plenéria.

V — Digitar e expedir a correspondéncia a ser assinada pelo Presidente.

VI — Manter a guarda de bens, livros, documentos e correspondéncias do
Conselho.

VI1I — Receber e encaminhar aos membros das comissdes, 0s documentos para
inscricdo de entidades que executam programas, servi¢os ou projetos de assisténcia
aocial.

V11l - Providenciar o documento de inscricdo das entidades e organizacdes de
assisténcia Social, aprovadas pelo CMAS.

IX — Prestar conta dos seus atos a presidéncia, informando-a de todos os fatos que
tenham ocorrido no conselho.

X — Informar os compromissos agendados a presidéncia.

XI — Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida.
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XI1 — Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na
reunido, para o fim de processamento e incluséo na pauta.

X111 — Providenciar a publicacdo dos atos do conselho no Diério Oficial do
Municipio.

X1V — Informar aos 6rgdos governamentais e organizagdes da sociedade civil das
faltas dos conselheiros.

XV — Zelar pelo bom funcionamento do conselho.

CAPITULO IX
DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 50. Os representantes ndo governamentais serdo eleitos por ocasido da
Conferéncia Municipal ou Encontro Tematico de assisténcia social.

Art. 51. O CMAS ira encaminhar oficio para as representacfes que compdem o
referido conselho, solicitando que os mesmos realizem a indicagéo de representantes para
compor o referido conselho. Os nomes indicados serdo apresentados na Conferéncia
Municipal ou Entro Tematico, onde os conselheiros ndo-governamentais serdo eleitos e
0s governamentais que foram indicados pelas secretarias municipais serdo referendados.

Art. 52. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS dara posse aos
conselheiros governamentais e ndo — governamentais eleitos.

Paragrafo Unico: Os membros do CMAS serdo nomeados por ato do Chefe do

Executivo municipal, sendo esta nomeagéo publicada em 6rgéo oficial do municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. O conselho funcionara em predio e instalacGes fornecidos pelo Poder

publico municipal.
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Art. 54. No exercicio de suas atribui¢des, os conselheiros terdo acesso a qualquer
momento, em todas as dependéncias das entidades ou oOrgdos integrantes do Sistema
municipal de assisténcia social.

Art. 55. O Poder Executivo Municipal propiciara o necessario apoio técnico e
administrativo, atraves de recursos humanos, materiais, financeiros e estrutura fisica
para a consecucao das finalidades do CMAS.

§1°. O Executivo Municipal devera custear as despesas dos conselheiros, por
meio de regime de adiantamento, nos termos do Decreto Municipal n.° 046, de 05 de
maio de 2009.

82° O beneficiario dos valores antecipados por adiantamento devera apresentar
prestacdo de contas a autoridade competente, na forma e nos prazos estabelecidos no
Decreto Municipal n.° 046, de 05 de maio de 2009, sob pena de restituicdo integral dos
valores ndo justificados, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

83° O Executivo Municipal disponibilizara veiculo oficial vinculado & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para o transporte dos conselheiros, exclusivamente para
fins de participagcdo em reunifes e/ou em eventos organizados ou representando o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, mediante solicitagdo do conselheiro.

Art. 56. Os casos omissos serdo decididos em plenaria.

Art. 57. Este regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Entre Rios do Oeste, 12 de novembro de 2025.

Marla Leticia Back Frantz
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social



